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Signori Azionisti, 
siete stati convocati in Assemblea Ordinaria per deliberare sull’argomento di seguito illustrato: 

 
RELAZIONE AL PUNTO N. 2 ALL’ODG DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA 
RELAZIONE ANNUALE SULLA POLITICA DI REMUNERAZIONE E SUI 

COMPENSI CORRISPOSTI. DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI AI 
SENSI DELL’ART. 123-TER DEL D. LGS. N. 58/1998.  

 
 
L’argomento in esame viene trattato in modo unitario e risulta articolato in due sottopunti, al fine di 
consentire una votazione distinta sui sottopunti 2.1 e 2.2, come segue: 
 

2.1 Approvazione della Sezione I - Politica di remunerazione ed incentivazione 2024 
2.2 Deliberazione non vincolante sulla Sezione II - Informativa sui compensi corrisposti 

nell’esercizio 2023 
 
La Relazione annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti è redatta, 
oltre che ai sensi dell’art. 123-ter T.U.F. come da ultimo modificato con il D.Lgs 49/2019, anche ai fini 
dell’Informativa al pubblico ai sensi delle Disposizioni di Vigilanza di Banca d’Italia in materia di 
politiche e prassi di remunerazione e incentivazione nelle banche e nei gruppi bancari emanate in data 
24 novembre 2021 con il 37° aggiornamento della Circolare 285/201 (pubblicato in Gazzetta Ufficiale 
in data 4 dicembre 2021) e - tra l’altro - tiene conto delle disposizioni rivenienti dal recepimento delle 
direttive MiFID volte a garantire il rispetto delle norme di correttezza e trasparenza nella prestazione 
dei servizi di investimento e la gestione dei potenziali conflitti di interesse, degli Orientamenti EBA su 
sane politiche di remunerazione, degli Orientamenti EBA in materia di politiche e prassi di 
remunerazione relative alla vendita e alla fornitura di prodotti e servizi bancari al dettaglio e del 
Regolamento Delegato della Commissione Europea n. 923/2021 per l’identificazione del personale più 
rilevante. La Relazione tiene inoltre conto della Delibera Consob n. 21623 del 10 dicembre 2020 
“Modifiche al Regolamento di attuazione del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, concernente la 
disciplina degli Emittenti, adottato con delibera del 14 maggio 1999, n. 11971, e successive 
modificazioni”, che ha apportato alcune modifiche con riferimento al tema della trasparenza della 
remunerazione degli amministratori. 
 
La presente Relazione è redatta ai sensi dell’art. 125-ter c. 1 del D.Lgs. 58/1998 (T.U.F.) come 
successivamente modificato. 
 
Per gli opportuni approfondimenti si rinvia alla Relazione annuale sulla politica in materia di 
remunerazione e sui compensi corrisposti redatta, come detto, ai sensi dell’art. 123-ter T.U.F, che verrà 
messa a disposizione del Pubblico entro il 27 marzo 2024 presso la sede sociale del Banco e resa 
consultabile sul sito internet dello stesso all'indirizzo www.bancodesio.it, sezione “Home/La 
Banca/Governance/Corporate Governance/Assemblea”, oltre che sulla piattaforma di stoccaggio 
1INFO, all’indirizzo www.1info.it. 
 
In considerazione di quanto sopra esposto, il Consiglio di Amministrazione sottopone all’Assemblea la 
seguente proposta di delibera: 
 
2.1 Approvazione della Sezione I - Politica di remunerazione ed incentivazione 2024“L’Assemblea 
Ordinaria degli Azionisti del Banco di Desio e della Brianza S.p.A., preso atto della Relazione annuale 
sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti redatta ai sensi dell’art. 123-ter 
T.U.F., approvata in data 25 marzo 2024 dal Consiglio di Amministrazione del Banco e messa a 
disposizione degli azionisti, nonché della Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul 
punto 2) all’ordine del giorno,  
 

DELIBERA 
 
2.1   L’approvazione (in via vincolante) della Politica di Remunerazione ed incentivazione 2024 (sezione 
I della Relazione). 
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2.2 Deliberazione non vincolante sulla Sezione II - Informativa sui compensi corrisposti 
nell’esercizio 2023 
 
“L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti del Banco di Desio e della Brianza S.p.A., preso atto della 
Relazione annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti redatta ai sensi 
dell’art. 123-ter T.U.F., approvata in data 25 marzo 2024 dal Consiglio di Amministrazione del Banco 
e messa a disposizione degli azionisti, nonché della Relazione illustrativa del Consiglio di 
Amministrazione sul punto 2) all’ordine del giorno,  
 

DELIBERA 
 
L’approvazione (non vincolante) dell‘Informativa sui compensi corrisposti nell’esercizio 2023 (sezione 
II della Relazione)”. 

 
 
Desio, 12 - 27 marzo 2024       Per il Consiglio di Amministrazione 
                         Il Presidente:  

           Avv. Stefano Lado 
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