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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
BANCO DI DESIO E DELLA BRIANZA SPA

La sottoscritta Azionista Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni, rappresentata dal prof.
Luigi Carlini, in qualita di Presidente ¢ legale rappresentante p.t., in virtii della delibera d’urgenza n.
1 del 20/03/2024, titolare di azioni ordinarie di Banco di Desio e della Brianza Spa (“Societa e/o
“Emittente”), rappresentanti la percentuale di capitale sociale di seguito indicata:

n. azioni % del capitale sociale
6.000.000 4,46

premesso che

- ¢ stata convocata ’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, presso la sede sociale in
Desio, via Rovagnati, n. 1, in prima convocazione, il giorno 18 aprile 2024 alle ore 11.00 e,
occorrendo, in seconda convocazione, il giorno 19 aprile 2024, stessi ora e luogo,
(“Assemblea”) ove si procederd, inter alia, alla nomina di un Amministratore ai sensi
dell’art. 15 comma 3 dello Statuto Sociale, tramite il voto di lista,

avuto riguardo

- a quanto prescritto dalle disposizioni anche regolamentari e/o di Vigilanza applicabili
edallo Statuto della Societd e a quanto raccomandato dal Codice di Corporate
Governance delle Societd Quotate (“Codice di Autodisciplina™) nella misura in cui la
Societa aderisce allo stesso, per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina,

tenuto conto

- delle indicazioni contenute nella Relazione illustrativa al punto 5 all’ordine del giorno
dell’assemblea ordinaria del 18 aprile 2024 ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e negli
allegati documenti “Criteri quantitativi e qualitativi assunti dalla Banca”, “Criteri assunti
dalla Banca in materia di “Time Commitment”, “Orientamenti agli azionisti sulla
composizione quali-quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione” come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presenta

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati, per la nomina di un
Amministratore ai sensi dell’art. 15 comma 3 dello Statuto Sociale:

LISTA PER LA NOMINA DI UN AMMINISTRATORE

N. | Nome Cognome Se Amministratore Indipendente
contrassegnare con “I”
1 | Folco Trabalza o i

2 Stefano Pallotta i L




I candidati contrassegnati con la lettera “I” hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalle prescrizioni e raccomandazioni sopra richiamate.

La sottoscritta Azionista
dichiara inoltre

- I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e
144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pill in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente,

- di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

* k k k *k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e attestazione, sotto la
propria responsabilitd, della sussistenza dei relativi requisiti di legge, 'inesistenza di cause di
ineleggibilitad e incompatibilita, il rispetto dei requisiti, criteri e limiti previsti per la carica dalle
prescrizioni e raccomandazioni sopra richiamate;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre
societa;

3) copia di un documento di identita dei candidati;

4) certificazione inerente alla titolarita del numero di azioni alla data del 21/03/2024 con termine
di efficacia fino al 25/03/2024

Terni, 22 marzo 2024

Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni
Il Presidente




e The bank
BNP PARIBAS for achgn g-?:"&
worl

Certificazione ex art. 46 del Regolamento Post Trading

Intermediario che rilascia la certificazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas SA

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)
denominazione

data della richiesta data rilascio certificazione n.ro progressivo annuo

21/03/2024 21/03/2024 0000000069/24

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

MEDIOBANCA SPA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI TERNI E NARNI

nome

codice fiscale 00055810550

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo CORSO CORNELIO TACITO, 49

citta TERNI stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di certificazione:

ISIN 1T0001041000

denominazione BCO DESIO BRIAN

Quantita degli strumenti finanziari oggetto di certificazione:

n. 6.000.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione

Natura vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento certificazione termine di efficacia

21/03/2024 25/03/2024

Diritto esercitabile

Certificazione di possesso titoli per I'integrazione del Consiglio di Amministrazione

Note
Firma Intermediario

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)
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DICHTARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E DELLA
NOMINA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
ATTESTAZIONE DEL POSSESSO DE1 REQUISITI DI IDONEITA ALLA
CARICA

[l sottoscritto Foleo Trabalza,

‘premesso che

A} & stato candidato nella lista presentata dall’Azionista Fondazione Cassa di
Risparmio di Terni e Narni ai fini della nomina di un Amministratore, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 dello Statuto Sociale, in occasione dell’assemblea ordinaria
degli azionisti di Banco di Desio e della Brianza S.p.A. (“Societd™) che si terrd
presso la sede sociale in Desio, via Rovagnati, n. 1, in prima convocazione, il
giorno 18 aprile 2024 alle ore 11.00 e, occorrendo, in seconda convocazione, il
giormo 19 aprile 2024, stessi ora e luogo {*Assemblea™),

B) & aconoscenza; i) di quanto prescritto dalle disposizioni anche regolamentari efo di
Vigilanza applicabili, con particolare riferimento a: (a) gli artt. 2382 e 2383 del
Codice Civile, (#) 'art, 26 del D.lgs. n. 385 del 1° settembre 1993 (“TUB™), (¢} gli
artt. 147-fer, comma 4 e 147-guinguies del D.Lgs, 58 del 24 febbraio 1998
{(“TUF"), fd) il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 169 del 23
novembre 2020 (“Deereto MEF*™), {e) il decreto del Ministero della Giustizia del
30 marzo 200 n. 162 {(“Decreto 162"}, ii) di quanto stabilito dallo Statuto della
Societi e di quanto raccomandato dal Cedice di Corporate Governance delle
Societa Quotate (*Codice CG™) a cui la Societd aderisce, per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui
rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

C) tenuto conto delle indicazioni contenute nella Relazione Ilustrativa del Cansiglio
di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G. dell’ Assemblea
ex arl, 125 fer TUF pubblicata sul sito infernet della Societd (“Relazione™) e pit
specificamente nel documento indicante i@ parametri quantitativi e i criteri
qualitativi per valutare la significativita delle eventuali relazioni commerciali,
finanziarie o professionali e delle eventuali remunerazioni aggiuntive ai fini
dell’indipendenza (pubblicato come Allegato A alla Relazione)' |, nel documento
{pubblicato come allegato B alla Relazione) “Criteri assunti dalfa hanca in
materia of Time Connnitment " (1 “Criteri™} e nel documento “Orientamenti agli
Azionisti sulfa Composizione Quali-Ouantitativa Ottimale del Consiglio di
Amministrazione " (gli *Orientamenti ")

tutto cio premesso,
il sottoscritio, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di Statuto,

noncheé per gli effetti di coi all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi
di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci,

! Riferimento specifico da considerare solo in caso di Amministratore Indipendente® Cinque anni per il
candidato alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione. Inoltre, ai sensi dell’art. 7 comma 4
del Decreto MEF, I'amministratore delegato & scelto tra persone in possesso di una specifica esperienza in
materia creditizia, linanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd di amministrazione o
di controllo o compiti direttivi per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societh quotate o aventi una dimensione e complessiti
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessitd dell’organizzazione o dell’attivita
svolta) a quella della banca presso la quale Uincarico deve essere ricoperto.



dichiara e attesta

* di essere in possesso di tutti i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto della Societd per ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della
Societd, come di seguito precisato:

1) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA

= di essere in possesso dei requisiti di professionalitd previsti dall’art. 7 del Decreto
MEF e in particolare . di _aver esercitato per almeno tre anni®, anche
alternativamente:

(harrare una o pib caselle)

® attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

O attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso sociela
quotate o avenli una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile (in
termini di fatturato, natura e complessitd dell’organizzazione o dell’attivita
svalta) a quella della Societa;

R attivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario,
mobiliare, assicurativo o comungue funzionali all’attivita della banca; ["attivita
professionale deve connotarsi per adeguati livelli di complessita anche con
riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve essere svolta in via
continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

EN

attivita d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia,
in materie giuridiche o economiche o in altre materie comunque lunzionali
all*attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

0 funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comungue denominate, presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che 'ente presso cui
I'esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e complessita
comparabile con quella della Societd;

= i soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 10 del Decreto MEF e in
particolare, tenwto conto di quanto previsto dagli Orientamenti, di essere in
possesso delle seguenti competenze:

{(barrare le caselle di riferimento)

¥ conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari e delle metodologie di
gestione e controllo dei rischi connessi all’esercizio dell’attivita bancaria;

M capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di un’istituzione
finanziaria e dell’informativa contabile e finanziaria;

0 conoscenza dell’efficacia dei meccanismi di governance su un Istitulo
Bancario;

% conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario;

? Cinque anni per il candidato alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione. Inoltre, ai sensi
dell’art. 7 comma 4 del Decreto MEF, I'amministratore delegato & scelto tra persone in possesso di una
specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivigd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi per un periodo non inferiore a cingue anni nel settore
ereditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in socield quotate o aventi una dimensione e
complessith maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita dell®organizzazione o
dell’attivita svolta) a quella della banca pressa la quale I'incarico deve essere ricoperto.



2)

¥ conoscenza del sistemi di controllo interno e metodologie di gestione e
controtlo rischi;

M conoscenza deglhi aspelti regolatori delle attivita finanziarie;

T conoscenza delle tematiche inerenti la digital transformation delle attivitd e la
cyber security;

W competenza di funzioni corporate (audit, legale, societario...);

esperienza di gestione manageriale e di organizzazione aziendale;

4

conoscenza delle realta socio-economiche e di mercato delle aree geografiche
nelle quali Banco Desio ha o ha incrementato la sua presenza strategica;

(i ]

competenza manageriale bancaria moderna e con visione;
competenze manageriali, anche non bancarie;
esperienza in un CdA finanziario e di Presidente di Comitato;

competenze di digital transformation efo fintech;

O D &

compelenze manageriali o consulenziali in tema di organizational change;

REQUISITI DI _ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE
IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del Decreto MEF e
dall*art. 2 del Decreto 162;

di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e
professionali pregresse ai sensi dell’art. 4 del Decreto MEF; nel caso in cui sussisla
una o pit delle situazioni individuate dall’art. 4. comma 2, del Decreto MEF, di
impegnarsi a comunicarle alla Societd e, in particolare, al Consiglio di
Amministrazione, precisando che tale/i situazione/i non compromette/ono la
sussistenza del requisito di correttezza;

di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei
diritti inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione della Societd
e nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi a
comunicare alla Societd e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, le
informazioni riguardanti le eventuali situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a),
b}, ), h) e i) del Decreto MEF e le motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano
in concreto I'indipendenza di giudizio;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa,
avuto riguardo altresi al regime di incompatibilitd di cui all’art. 17 del D.Lgs, 27
gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla societa
di revisione KPMG S.p.A. per l'incarico di revisione legale dei conti conferito
dall’ Assemblea ordinaria della Societa del 23 aprile 2020,

I"insussistenza di cause di interdizione dal ruolo di amministratore a proprio carico
adottate da uno Stato membro dell*Unione;

I"inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilitd a ricoprire la
carica di Consigliere di Amministrazione della Societa ai sensi delle disposizioni di
legee applicabili;

3) CAUSE DI SOSPENSIONE

4)

di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art, 6 del Decreto MEF,
DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI




= di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di componente del
Consiglio di Amministrazione della Societd ai sensi dell’art. 16 del Decreto MEF,
tenuto altresi conto di quanto indicato negli Orientamenti;

® con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di cui all'art. 17 del Decreto MEF:

{barrare la casella di riferimento)

M di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

X di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali
cariche che siano incompatibili con la carica di Amministratore della Societa
nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art. 23, comma 7, del Decreto MEF.

5) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

= di non ricoprire analoghe cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societd, anche con riferimento al divieto di cui all’art. 36 della Legge n. 214/2011
(c.d. “divieto di imterlocking”™) o comunque di impegnarsi sin da ora a rassegnare le
proprie dimissioni dalle eventuali cariche efo funzioni che siano incompatibili con la

carica di Consigliere della Socield, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della
Societd;

6) REQUISITI DI INDIPENDENZA

{barrare la casella di riferimento)

# di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art, 148, comma 3,
TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dall’art. 13 del Decreto
MEF e dell*art. 2, Raccomandazione 7, del Codice CG (lenuto altresi conto dei
Criteri), nonché di impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati
durante la durata del mandato, ¢ comungue ad informare tempestivamente il
Consiglio di Amministrazione in merito ad eventuali circostanze efo situazioni che
possano compromettere la propria indipendenza;

[ di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF dall’art. 13 del

Decreto MEF e dell’arl. 2, Raccomandazione 7, del Codice CG (tenuto altresi
conto dei Criteri);

tutto cid premesso,

[l sottoscritto:

* allega alla presente il cwrriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd, nonché copia di un
documento di identita;

si impegna a comunicare tempestivamente alla Societd ogni eventuale variazione
delle informazioni rese con la presente dichiarazione;

si impegna a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati;

» dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro lempore vigente, del fatto che i dati personali raccolti saranno trattati dalla
Societd, anche con strumenti  informatici, esclusivamente nell’ambito  del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa
a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita; ¢

dichiara infine



= i accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di Amministratore della
Societa e I'eventuale nomina da parte dell’ Assemblea;

= dj non essere candidatofa in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
degli organi sociali che si terrd in occasione dell’ Assemblea.

In fede,
Data: Firma:
21 marzo 2024 Falc

£d) |
SRuRrL,

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
per ogni fine connesso alle attivita correlate all ‘accettazione della medesima.




FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Mome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Pec

Mazionalita

Data di nascita

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

Cuormictum wise i
Trabalza, Foleo

TRABALZA FOLCO

-esercito dal 1983 la libera professione di Avvocato con studio in Temi, Via Armeliini n, 1;
-ho svolto attivita di docenza:

di diritto commerciale e comunitario, in corsi di formazione, organizzali da Associazioni
Imprenditoriali;

di alta formazione per awwocate in materia anlidiscriminatoria di genere — Regione
Umbria Consigliers di Parita Regionale -2020;

in Corsi per la preparazione dellesame di abililazione del Ragionieri Commercialisti,
presso |'ordine dei Ragionieri Commercialisti della Pravincia di Terni;

-sono stato relatore in convegni (VI Convegno Interregionale ASPAM ECM Spoleto 2011 - La
conciliazione: una seluzione per il contenziose medico-legale);

-ha ricoperto incarichi di liquidatore, di amministratore e sindaco di societa ed enti:

Fondazione Cassa di Risparmio di Temi @ Nami ~ Presidente del Collegio Sindacale -
con revisione contabile - da novembre 2013 a luglio 2020 e dal 9 ottobre 2023, in
carica;

Ordine degli Avvacali di Terni - revisore legale - dal 28 novembre 2017, in carica;
Fondazione Cassa di Risparmio di Temi e Marni - Presidente Organismo di Vigilanza
ex art. 6 comma 4 bis D.Lgs 23172001 - dal 13 aprile 2017 a luglio 2020 e dal 14
dicembre 2023, in carica;

Gruppa Movelli s.r.l. = Presidente del Collegio sindacale — senza revisione - dal 3
ottobre 2014 al 26 aprile 2017,

Oleificio Coppini s.p.a. - sindaco effettivo = con revisione - dal 1 settembre 2015, in
carica,

Carfiera Ondulato Umbro s.p.a~ sindaco effeltivo = con revisione, incarico cessals;
Edilcostruzioni Proietti s.r.]. — sindaco effettiva — con revisione, incarico cassato;

SV Castruzioni s - sindaco effetfivo - con revisione, incarico cessato;

Argentello s.r.l. — sindaco effettivo — con revisione, incarico cessato;

Dalmagia Park Societd Cooperativa Edilizia - sindaco supplentg, incarico cessato;
PIEMME S.P.A, = liquidatore, incarico cessato;

Grandi Magazzini Superconli §.p.a. - consigliers di amministrazione, incarico cessato;
Tacito Park Societa Cooperafiva — consigliere di amministrazione, incarico cessalo;



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CORSI Dl FORMAZIONE

Cumizuium vitae d
Trahalza, Falco

s  Panetto & Petrelli 5.p.a. - consigliere di amministrazione, incarico cessato;
-ho svolto, le funzioni di Vice Procuratore Onorario - Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Terni (nominato con decreto CSM 10.11.1984), incarico cessata;
-ho ricoperto lincarice di componente effettive della Corte Federale d'Appello della Federazione
[taliana Tirg a volo, incanco cessato;

-ho consequito la Maturitd Classica presso il liceo classico statale Federico Frezzi di Foligno
(voto 5250},

-ha consequito il diploma di laurea in Giurisprudenza presso la Universita degli Studi di Perugia,
il 13 luglic 1979, con la votazione di 110110 & lode,

-ho assolto-il servizio militare di leva presso la Brigata Motorzzata ACQUI - 130 Battaglione. .
motorizzato Perugia;

-ho svolta la Pratica Motarile presso lo sludio del Netaio Luciana Clericd in Terni;

-ho svolto la Pratica legale presso lo studio dell'avy. Gianfrancesco Servanzi in Spoleto;

-sono stato iscritio all'albo dei Procuratori legali dell'Ordine degli avwocati e procuraton di Terni il
B gennaio 1983;

-sona iscritto alf'albo degh Avwocati dell' Ordine di Temi dal 15 marzo 1938;

-sana iscritto all'albo degli Avvacali Cassazionisti dal 27 febbraio 2004;

-50n0 stato nominato Vice Procurators Onarario con decreto del CSM del 10 novembre 19894;
-sono stato nominato revisore confabile con DUM. del 12 aprile 1985, pubblicata nella Gazzetta
Uificiale della Repubblica ltaliana, supplemento 31/bis, IV sere speciale del 21 aprile 1995 -
numero di iscrizione 58.420,

-sono iscritto nel Registro dei Revisori Legali dei Conti, dal 12 aprile 1985,

-ho conseguito l'attestato della Scuola di Trust Corso Base Sessione Perugia 27 giugne 1997,
-ho conseguito il diploma di mediatore civile professionista {ex D.lgs 28002010 e D.M.
18072010} 12 aprile 2011 - |stituto Lodo Arbitrale;

-song accreditato all' OCl — Osservatorio sulla Crisi di Impresa;

-3cuola "Anselmo Anselmi® = Consiglo Notarile di Roma - Corso Biennale di Specializzazions
in Dintto Civile

-|PS0A corso formazione Il nuovo diritto fallimentare — Le nowita introdette dal decreto
carreftiva” - marza 2008;

P304 Scuola di Formazione “Il nuove velto dellesecuzione forzata dopa le uliime riforme” -
2010,

-Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Terni, Corso sulla Gestione della Crisi
dell'lmpresa - 2010,

“Universits degli Studi di Perugia - Ording Doltor Commercialisti ed Esperli Contabili di Terni ed
Orvieto — Ordine Avwocati Temni -Centro Studi Procadure Esecutive e Concorsuali "l
professionista nella riformanda disciplina della crisi di impresa e della insolvenza® — 2018,

-CNF Consiglic Nazionale Forense - SS8A Scuola Superiore della Awwocatura “Corso di
aggiornamento per la formazione continua dei revisor! legali dei conti® = 2018;

-CNF Consiglio Mazionale Forense - 55A Scuola Superiore della Awvocaiura *Corso di
aggioramente per la formazione continua dei revisori legall dai conti” -~ 2018,

-Universita degli Studi di Perugia Ordine Dottori Commercialisti di Terni ed Orvieto — Ordine
deggli avvocati di Temi - corso di alia formazione specialistica “ll Codice della Crisi di Impresa
ed | compositor della crisi da sopraindebiatamento” - 2019,

-ODEC di Terni — Universita degli Studi di Perugia Unipg sede di Temi - Ordine degli Avvocali di
Terni — Centro Studio Procedure Esecutive e Concorsuali: *Il Codice della Crisi di Impresa e
della Insolvenza®- 2022;

-ha partecipato ai corsi di formaziane continua forense di cui alla L. 31 dicembre 2012 n, 247,
Regolamento CNF 6472014,

-ho partecipato agli altri corsi di formazione professionale continua revisori legali dei conti, di cui
al D.Lgs 27 gennaic 2040 n. 39 modif. con D.Lgs 17 luglic 2016 n, 135:

-fnna: 2017 Ente: CNDCEC - Movita' E Ordinamente Contabile Megli Enti Locali - 2016
Valutazioni lscrizioni In Bilancio Delle Parecipazioni Senza Titeli Partecipativi. Fondazioni,
Associazioni E Altri Organismi;

-Anno: 2017 Ente: CMDCEC - Novita' E Ordinamento Contabile Megli Enti Locali - 2016:
Responsabilita’ Per Danno Erariale Melle Societa’ Partecipate Ed In Quelle In House Providing
Alla Luce Delle Muove Norme Di Cui Al T.U. Partecipate E Dlgs 5016 (Codics Appalti);

-Anna: 2017 Ente: CNOCEC - Movita' E Ordinamento Contabile MNegli Enfi Locali - 2016: | Piano
Dei Conli Integrato;

-Anng: 2017 Enfe: CNDCEC - Movita' E Ordinamento Contabile Megli Enfi Locali - 2016 Le



Curculum wiae di
Tralialza, Foleo

Varigzioni Di Bilancio - Le Competenze Dei Responsabill Del Servizi E Del Responsabile Del
Servizio Finanziario - Le Eventuali Responsabilita Amministrative Per Oimissione;

-Anno; 2017 Ente; CNDCEC - Novile' E Ordinamento Contabile Megli Enti Locali - 2016: | Ruolo
Della Corte Dei Conti Nel Sistema Delle Autonomie,

-Anna: 2017 Ente: CNOCEC - Movita' E Ordinamento Contabile Negli Enti Locali - 2016 Gli
Acquisti In Convenziong Consip,

-Anno: 2017 Ente: CNDCEC - Movita' E Ordinamento Contabile Megli Enfi Locali - 2016: Le
Wariazioni Di Bilancia;

-Anne; 2017 Ente: CNDCEC - Novita' E Ordinamenio Contabile Megli Enli Locali - 2016: Le
Societa' Parecipate; Le Definizioni — Il Piano Di Razionalizzazione - La Crisi Dimpresa -La
Responsabilita';

-finng: 2017 Ente; CNDCEC - Movita' E Ordinamento Contabile Megli Enli Lecali - 2016: 1l
Riatoertamanto Ordinano Dei Residui - Verifiche E Pargre Dell'organo Di Revisions;

-Anng: 2017 Ente: CMDCEC - Movila' E Ordinamento Contabile Megli Enti Locali - 2016: |l
Sisterma Dei Conlrolli Interni Megli Enfi Local,

-Anno; 2017 Ente: CNDCEC - Nowita' E Ordinamento Contabile Negli Enli Locali - 2016: Gli
Equilibri Di Bilancio Megli Enti Locali;

-Anno: 2018 Ente: ORD AVY - Principi Contabili;

-Anno: 2018 Ente: ORD AVY - Struttura Del Bilancio: Funziang,

-Anna; 2018 Ente: ORD AWV - |l Revisore: Requisiti E Iscrizione Al Regisiro. Vigilanza Mef;
-Anna: 2018 Ente: ORD AVV - Funzioni E Responsabilita’ Del Revisore,

-Anno; 2018 Ente; ORD AVY - Parte Generale: Le Fasi Principali Del Processo Di Revisione,
-Anno: 2018 Ente: ORD AVY - Formazione [rel Giudizio Del Revisori,

Anng; 2018 Ente: ORD AVY - Limposizione Sulle Societa’;

-Anno; 2018 Ente: ORD AVV - lustrazione Di Un Caso Pralico Riguardante;

-Anno: 2019 Ente: ORD AVY - Struttura De! Bilancio: Funzione,

-Anno: 2019 Ente: ORD AV - Principi Contabili

-Anng: 2019 Ente; ORD AVV - L'imposizione Sulle Societa’;

-Anng: 2019 Ente: ORD AVY - 1 Principio Sa Italia 250 B E 1| Principia Intemazionale Sul
Controllo Della Qualita' Isgc (talia) 1;

-Anng: 2018 Ente: ORD AWV - || Revisore: Requisiti E Iscrizione Al Registro, Vigilanza Mef;
-Anno; 2019 Ente: ORD AV - Revisione E Rapporti Con Gii Organi Sociali;

-Anno: 2019 Ente: ORD AVY - Funzioni E Responsahbilifa’ Del Revisore Legale Dei Conli;

-Anno: 201% Ente: ORD AWV - Pianificazione E Giudizio Sul Bilancio (154 300700701);

-Anno: 2019 Ente: ORD AV - Errori Significativi E Modifiche Al Giudizio Di Revisione (|5A
J15/TOST06);

-Anno; 2021 Ente; FAD-MEF - La Rilevazione Dei Fondi Rischi E Dei Fondi Spese Fulure
(2021);

-Anno: 2021 Ente: FAD-MEF - Revoca Del Revisore, Dimissioni O Risoluzione Gel Contratto Di
Revisione (2021},

-Anno: 2021 Ente; FAD-MEF - QIC 31- Fondi Rischi E Oneri E Trattamento Di Fine Rapporto
(2021);

-Anng: 2021 Ente; FAD-MEF - Patrimanio E Finanziamenti Destinali A Specifici Affari (2021);
-Anno: 2021 Ente: FAD-MEF - QIC 2 - Patimoni E Finanziamenti Destinali Ad Uno Specifico
Affare (2021},

-Anng: 2021 Ente: FAD-MEF - Le Analisi Di Bilancio: | Prncipali Indicateni Delle Performance
Azigndali {2021);

-Anno: 2021 Ente: FAD-MEF - QIC 4 - Fusioni E Scissioni (2021);

-Anno: 2021 Ente: FAD-MEF - Analisi Delle Dinamiche Econcmiche - Finanziare Della Impresa
(2021},

-Anno: 2021 Ente: FAD-MEF - Tecniche Di Valutazione Degli Investimenti (2021);

-Anno: 2021 Ente: FAD-MEF - QIC § - Bilanci Di Liquidazione (2021);

-Anno; 2023 Ente: FAD-MEF - IFRS 5 Affivita' Non Correnti Possedute Per La Vendita E
Attivita' Operative Cessate (2023);

-Anno: 2023 Ente; FAD-MEF - IS4 510 Primi Incarichi Di Revisione Contabile - Saldi Contabili E
lsa 530 Campionamento Di Revisione (2023),

-Anno: 2023 Ente: FAD-MEF - Frincipio Di Revisione Internazionale (1S4 ITALIA) 600 (2023);
-Anno: 2023 Ente; FAD-MEF - Principio Di Revisione Inlemazianale (IS4 ITALIA) 540 - PARTE
1{2023);

-Anno: 2023 Ente: FAD-MEF - Principio Di Revisione Internazionale (1S4 ITALIA) 220 (2023);
-Anno: 2023 Ente: FAD-MEF - Principio Di Revisione Intzrmazionale (lsa ltalia) 200 - Obiettivi
Generali (2023);

-Anno: 2023 Ente: FAD-MEF - ISA Principi Di Revisione Internazionale In (34 ITALLA (2023);
-Anno: 2023 Ente: FAD-MEF - ISA 500; Elementi Probativi (2023},



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

PATENTE O PATENTI
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-fnno: 2023 Ente: FAD-MEF - Principio Di Revisione Internazionale (1SA ITALIA) 330 {2023);
-Anno: 2023 Ente: FAD-MEF - 154 260: - Comunicazione Con | Responsabili Delle Attivita' Di
Governance (2023);

-2023 Ente: FAD-MEF - 1SA 620 - Utilizzo Del Lavoro Dell'esperto Del Revisare (2023);

-Anno: 2023 Ente; FAD-MEF - 15A 250: La Considerazione D Leggl E Regolamenti Mella
Revisiona Contabile Del Bilancio SA;

250b: Le Verifiche Della Regatare Tenuta Detla Contabilita' Sociale (2023);

-Anno; 2023 Ente: FAD-MEF - [SA 450 - Valutazione Degli Erori Identificati Nel Corso Della
Revisione Contabile (2023);

-Anna: 2023 Ente: FAD-MEF - IFRS 9 P1 - Strumenti Finanziar (2023);

-Anno: 2023 Ente: FAD-MEF - IFRS 9 P2 - Strumenti Finanziar (2023);

-Anno; 2023 Ente; FAD-MEF - OIC 35: Principio Contabile Ets Enti Terza NSettore (2023)
-Anno: 2023 Ente: FAD-MEF - IFRS 3: Aggregazioni Aziendali (2023);

-Anno: 2023 Ente: FAD-MEF - Principio Di Revisione Internazionale (Isa lalia) 570 (2023);
-Anno: 2023 Ente: FAD-MEF - IAS 1: Presentazione Del Bilancio (2023);

-Anno: 2023 Ente: FAD-MEF - || Principio 0 Revisione Intemazionale {lsa |talia) 240 - Le
Responsabilita’ Del Revisore (2023),

-Anng: 2023 Ente; FAD-MEF - ISA 700B: Le Responsabilita’ Del Revisore - 1sa 720b: Le
Responsabilita' Dal Soggetto Incaricato Della Revisione Legale(2023);

-Anne: 2023 Ente: FAD-MEF - IFRS 16 - Leases {2023);

-Anno; 2023 Ente; FAD-MEF - Principio Di Revigiane Internazicnale (Isa lialia) 501-505 {2023);
-Anno: 2023 Ente: FAD-MEF - Principio Di Revisione Internazionale (Isa falia) 520 (2023);
-Anno: 2023 Ente: FAD-MEF - IS4 700 La Formazione Del Giudizio Di Revisione (2023);

-Anng: 2023 Ente: FAD-MEF - Principio Di Revisione Intemazionale (|sa ltalia) 320 (2023);
-Anng: 2023 Ente: FAD-MEF - 143 38: Riduzione 0i Valore Dells Altivita' (2023);

-Anno: 2023 Ente: FAD-MEF - Principio Di Revisione Intemazionale (Isa ltalia) 560 - Eventi
Successivi(2023);

-Anno; 2023 Ente: FAD-MEF - Principio Di Revisione Internazionale (lsa ltalia) 540 - Parie 2
(2023);

-Anno: 2023 Ente: FAD-MEF - IFRS 13: Valutazione Del Fair Value {2023);

-Anno: 2023 Ente; FAD-MEF - Principio D Revisione Infernazionale (lsa lfalia) 300 - La
Pianificazione Della Rewisione Contabile Del Bilancio (2023);

-Anno; 2023 Ente; FAD-MEF - IFRS 17; Strumenti Finanzian; Infermazioni Integrative (2023);

-ho eonsequito la compelenza e |a esperienza professionale specialistica nelle materie:
=  bancaria - contenzioso bancario- istituti & conlratli bancari,

=  societaria — consulenza e contenzioso;

»  operazioni di M&A;

» penale d'impresa;

o contratluale generale e particolare cantratli di impresa e settore immabiliare;
e diritto sportivo;

-ho sar_oltlo I'attivitd professionale in collaborazione con altr professionisti d in studi professionali
-E‘ri::ﬂl ;ar;gcipato ad associazione culturall, sporfive e di solidarietd sociale, ricoprendo incarichi
direttivi,

ITALIARNA

Patente di Guida Tipo A-B

Autorizzo Il trattamento dei dati personali contenuti nel presents curriculum vitae ai sensi dellart,
13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'arl. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/673),

ALLEGATO “"A™ ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
ATTUALMENTE RICOPERTI PRESSC ALTRE SCCIETA,

Terni, 22 marzo 2024

Ay, Foleo Trabalza




ALLEGATO “A”

AL CURRICULUM VITAE DELL'AVV, FOLCO TRABALZA

Allegato alla dichiarazione di accettazione ‘della candidatura e della nomina a compunente del
Consiglio di Amministrazione e attestazione del possesso dei requisiti di idoneita alla carica -
Banca di Desio e della Brianza s.p.a. Assemblea 18.04.2024 - 19.04.2024

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

ATTUALMENTE RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETA'

1)dal 9 ottobre 2023 - Presidente del Collegio Sindacale con revisione della
Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni, con sede in Terni, Carso Tacito
49, cod. fisc. n. 00055810550;

2)dal 1 settembre 2015 - Sindaco effettivo con revisione della Oleificio Coppini
s.p.a., con sede in Terni, Strada di Recentino n. 80, cod. fisc. n, 01321900555,

Terni, 22 marzo 2024
Avv, Folco Trabalza

Folco Trabalza
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E DELLA
NOMINA A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
ATTESTAZIONE DEL POSSESSO DEI REQUISITI DI IDONEITA ALLA
CARICA

il sottoscritto Stefano ~ Pallotta,

premesso che

A) & stato candidato nella lista presentata dall’Azionista Fomdazione Cassa di
Risparmic di Terni e Narni ai fini della nomina di un Amministratore, ai sensi
delPPart. 15, comma 3 dello Statuto Sociale, in occasione dell’assemblea ordinaria
degli azionisti di Banco di Desio ¢ della Brianza S.p.A. (“Societd”), che si terra
presso la sede sociale in Desio, via Rovagnati, n. 1, in prima convocazione, il
giorno 18 aprile 2024 alle ore 11.00 e, occorrendo, in seconda convocazione, il
giorno 19 aprile 2024, stessi ora ¢ luogo (“Assemblea”),

B) ¢&aconoscenza: i) di quanto prescritto dalle disposizioni anche regolamentari e/o di
Vigilanza applicabili, con particolare riferimento a: (@) gli artt. 2382 e 2383 del
Codice Civile, (8) P’art. 26 del D.1gs. n. 385 del 1° seitembre 1993 (“TUB”), (¢) gli
artt, 147-fer, comma 4 e 147-quinguies del D.Lgs. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUR”), (d) il Decreto del Ministero deli’Economia ¢ delle Finanze n. 169 del 23
novembre 2020 (“Decreto MEF”), () il decreto del Ministero della Giustizia del
30 marzo 200 n. 162 (“Decreto 162"); ii) di quanto stabilito dallo Statuto della
Societd e di quanto raccomandato dal Codice di Corporate Governance delle
Societa Quotate (“Codice CG”) a cui la Socicta aderisce, per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui
rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

C) tenuto conto delle indicazioni contenute nella Relazione Iiustrativa del Consiglio
di Amministrazione delia Societa sugli argomenti posti ali’0.d.G. dell’ Assemblea
ex art. 125 ter TUF pubblicata sul sito internet della Societd (“Relazione™) e pit
specificamente nel documento indicante i parametri quantitativi e i criteri
qualitativi per valutare la significativitd delle eventuali relazioni commerciali,
finanziarie o professionali e delle eventuali remunerazioni aggiuntive ai fini
dell’indipendenza (pubblicato come Allegato A alla Relazione)' , nel documento
(pubblicato come allegato B alla Relazione) “Criteri assunti dalla banca in
materia di Time Commitment” (i “Criteri”) e nel documento “Orientamenti agli
Azionisti sulla Composizione Quali-Quantitativa Ottimale del Consiglio di
Amministrazione” (gli “Orientamenti”)

tutto cid premesso,

! Riferimento specifico da considerare solo in caso di Amministratore Indipendente? Cingue anni per il
candidato alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione. Inoltre, ai sensi dell’art. 7 comma 4
del Decreto MEF, "amministratore delegato & scelto tra persone in possesso di una specifica esperienza in
materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivith di amministrazione o
di controlle o compiti direttivi per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societh quotate o aventi una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessitd dell’organizzazione o dell’attivita
svolta) a quella della banca presso la guale Iincarico deve essere ricoperto.




il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di Statuto,
nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi
di falsifa in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara e attesta

» di esserc in possesso di tutti i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto della Societa per ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della
Societd, come di seguito precisato:

1) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA

» di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 7 del Decreto
MEF ¢ in particolare di aver esercitato per almeno fire anni’, anche
alternativamente:

barrare una o piu caselle)

X attivitda di amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

X attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso societd
quotate o aventi una dimensione e complessitd maggiore o assimilabile (in
termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o dell’attivita
svolta) a quella della Societa;

0 attivitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario,
mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all’attivita della banca; I’attivita
professionale deve connotarsi per adeguati livelli di complessita anche con
riferimento ai destinatari dei servizi prestati e deve essere svolta in via
continuativa e rilevante nei settori sopra richiamati;

O attivitd d’insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia,
in materie giuridiche o economiche o in altre materie comunque funzionali
all’attivita del settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

O funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio,
finanziario, mobiliare o assicurativo e a condizione che I’ente presso cui
’esponente svolgeva tali funzioni abbia una dimensione e complessita
comparabile con quella della Societa;

» di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 10 del Decreto MEF ¢ in
particolare, tenuto conto di quanto previsto dagli Orientamenti, di essere in
possesso delle seguenti competenze:

(barrare le caselle di riferimento)

conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari e delle metodologic di
gestione e controllo dei rischi connessi all’esercizio dell’attivitd bancaria;

capacitd di lettura ¢ di interpretazione dei dati di bilancio di un’istituzione
finanziaria e dell’informativa contabile e finanziaria;

2 Cinque anni per il candidato alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione. Inoltre, ai sensi
deli’art. 7 comma 4 del Decreto MEF, I’amministratore delegato ¢ scelto tra persone in possesso di una
specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata atiraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi per un periodo non inferiore a cinque anni nel settore
creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo, oppure in societd quotate o aventi una dimensione e
complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura ¢ complessita dell’organizzazione o
dell’attivitd svolta) a quelia della banca presso la quale I'incarico deve essere ricoperto,




2)

3)

conoscenza dell’efficacia dei meccanismi di governance su un Istituto
Bancario;

conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario;

conoscenza dei sistemi di controllo interno e metodologie di gestione e
controllo rischi;

conoscenza degli aspetti regolatori delle attivita finanziarie;

conoscenza delle tematiche inerenti la digital transformation delle attivitd e la
cyber security;

competenza di funzioni corporate (audit, legale, societario...);

esperienza di gestione manageriale e di organizzazione aziendale;

R K XN N

conoscenza delle realtd socio-economiche e di mercato delle aree geografiche
nelle quali Banco Desio ha o ha incrementato la sua presenza strategica,

competenza manageriale bancaria moderna e con visione;
competenze manageriali, anche non bancarie;
esperienza in un CdA finanziario e di Presidente di Comitato;

competenze di digital transformation e/o fintech;

XK ©

competenze manageriali o consulenziali in tema di organizational change;

REQUISITI DI _ONORABILITA, CORRETTEZZA E_ALTRE CAUSE
IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dali’art. 3 del Decreto MEF e
dall’art. 2 del Decreto 162;

di essere in possesso del rtequisito di comrettezza nelle condotte personali e
professionali pregresse ai sensi dell’art. 4 del Decreto MEF; nel caso in cui sussista
una o pit delle situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del Decreto MEF, di
impegnarsi a comunicarle alla Societda e, in particolare, al Consiglio di
Amministrazione, precisando che tale/i situazione/i non compromette/ono la
sussistenza del requisito di correticzza;

di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri ¢ dei
diritti inerenti all’incarico, nell’interesse della sana ¢ prudente gestione delia Societa
e nel rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi a
comunicare alla Societd e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, le
informazioni riguardanti le eventuali situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a),
b), ¢), h) e i) del Decreto MEF e le motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano
in concreto I’indipendenza di giudizio;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa,
avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27
gennaio 2010 n. 39 ¢ alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla societa
di revisione KPMG S.p.A. per I’incarico di revisione legale dei conti conferito
dall’ Assemblea ordinaria della Societa del 23 aprile 2020;

I’insussistenza di cause di interdizione dal ruolo di amministratore a proprio carico
adottate da uno Stato membro dell’Unione;

I’inesistenza di cause di ineleggibiliti, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la
carica di Consigliere di Amministrazione della Societa ai sensi delle disposizioni di
legge applicabili;

CAUSE DI SOSPENSIONE




= di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del Decreto MEF;
4) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULQ DI INCARICHI

u di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento deil’incarico di componente del
Consiglio di Amministrazione della Societd ai sensi dell’art. 16 del Decreto MEF,
tenuto altresi conto di quanto indicato negli Orientamenti;

= con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del Decreto MEF:

{barrare la casella di riferimento)

ﬁ di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

}E’\di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali
cariche che siano incompatibili con la carica di Amministratore della Societa
nel tempo utile rispetto al termine di cui alf’art. 23, comma 7, del Decreto MEF.

5) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

= di non ricoprire analoghe cariche in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societd, anche con riferimento al divieto di cui all’art. 36 della Legge n. 214/2011
(c.d. “divieto di inferlocking”) o comunque di impegnarsi sin da ora a rassegnare le
proprie dimissioni dalle eventuali cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la
carica di Consiglicre della Societd, ove nominato/a dalla predeita Assemblea della
Saocieta;

6) REQUISITI DI INDIPENDENZA

(barrare la casella di riferimento)

x di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3,
TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dall’art. 13 del Decreto
MEF e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice CG (tenuto altresi confo dei
Criteri), nonché di impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati
durante la durata del mandato, e comunque ad informare tempestivamente il
Consiglio di Amministrazione in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che
possano compromettere la propria indipendenza;

[ dinon essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, TUF come richiamato dal’art. 147-ter, comma 4, del TUF dall’art. 13 del
Decreto MEF e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice CG (tenuto altresi
conto dei Criteri);

tutto cid premesso,
Ti sottoscritto:

» allega alla presente il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione ¢ controllo ricoperti presso altre societd, nonché copia di un
documento di identita;

» si impegna a comunicare tempestivamente alla Societh ogni eventuale variazione
delle informazioni rese con la presente dichiarazione;

« si impegna a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

» dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 ¢ della normativa
pro tempore vigente, del fatto che i dati personali raccolti saranno trattati dalla
Societd, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa
a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita; e




dichiara infine

v di acceitare irrevocabilmente la candidatura alla carica di Amministratore della
Societd e ’eventuale nomina da parte dell’ Assemblea;

e di non essere candidato/a in alcuna altra lista. presentata in relazione all’elezione
degli organi sociali che si terrd in occasione dell’ Assemblea.

In fede,
Data: / Firm%
7;9[ M2O/ 2024 a/Q)M\\

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016
per ogni fine connesso alle attivita correlate all accettazione della medesima.




CV di Stefano Pallotta

Studi:

Maturita Classica, laurea in Ingegneria Civile ind. strutture (Universita di Firenze e Roma /la

Sapienza), Corsi post ~laurea in: ingegneria Antisismica, Prevenzione incendi, Economia Aziendale

e Industriale, Sicurezza sul Lavoro.

Abilitazione alla Professione di Ingegnere —Roma 1985 — Iscritto all’albo degli Ingegneri della Prov.

di Terni al n® 488
lscritto allelenco del Ministero degli interni dei Professionisti Antincendio
Responsabile Tecnico- Albo Nazionale Gestori Ambientali

Incarichi Tecnici e Professionali

Direttore Tecnico impresa Pallotta snc 1988-1999

Rappresentante Ass. Industriali presso 'Albo Nazionale Costruttori / Reg. Umbria 1998-2000
A.D. Imprese Pallotta Spa e Tecniref Spa dal 2000

Presidente C.I.T. / Consorzio Industriali Terni 1994-1997

Presidente Ance (Associazione Nazionale Costruttori Edili) Terni (2001-2007} e Umbria (2005-
2010; 2017-2021)

Consigliere Ance Nazionale dal 2005 al 2021

Presidente Scuola Edile della Provincia di Terni 2003-2006

Componente Comitato di Presidenza Confindustria Umbria dal 2005 al 2021
Componente Commissione Edilizia del Comune di Terni dal 2021 al 2023

incarichi nel settore creditizio e finanziario

Presidente Consorzio Fidi Terni 1998-2001

Vice-Presidente Intesa Formazione (Scuola di Formazione del gruppo Intesa Sanpaolo) 2010-2013

Consigliere Cassa di Risparmio di Terni e Narni (gruppo Intesa )2007-2010

Presidente Cassa di Risparmio di Terni e Narni {gruppo Intesa} 2010-2012




Componente Organismo di Vigilanza della Holding Casse del Centro Spa 2008-2010
Componente Consiglio Direttivo della Holding Casse del Centro Spa 2010-2012

Consigliere di Amministrazione della Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni dai 2020
Presidente Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza della Provincia di Terni 2014-2021
Componente del Consiglio di Fidindustria Umbria- Consorzio Garanzia Collettiva Fidi | 2014-2022

Rappresentante dell’Ordine degli Ingegneri presso I'Assemblea dei Soci della Fondazione Cassa di
Risparmio di Terni e Narni dal 2007

Esperienze Professionali:

Progettista, Direttore dei Lavori e Direttore Tecnico di opere d'ingegneria civile, industriale e
Lavori Pubblici, per conto di imprese del gruppo Pallotta, e/o consortili, in Umbria, Lazio, Marche,,
Toscana , Puglia , Liguria, Lombardia, Piemonte, Friuli Venezia Giulia, Trentino alto Adige,
Germania ,Francia; Austria, Belgio, Danimarca, India { ved. sito www.pallottasrl.it ). Varie docenze
e relazioni in -seminari ed incontri presso I'Universita degli Studi di Perugia, Facolta di Ingegneria -
sede di Terni in tema di: Gestione d'impresa, sistemi di Garanzie della Qualita nella Gestione
d’impresa, Professione ed Impresa, La gestione della Sicurezza nelle imprese di Costruzioni ecc.

In circa 35 anni di vita professionale ed imprenditoriale reputo di aver maturato, grazie anche a
rilevanti incarichi in Enti, Associazioni, Istituzioni, una solida esperienza negli ambiti dell’economia
e deila finanza, anche tramite la gestione e la responsabilita di ingenti fondi e patrimoni

Pur di formazione prettamente tecnica e manageriale ho inoltre sempre cercato di implementare
asperienze e cognizioni in materia economica, anche con corsi di livello post- universitario, e spero
quindi di poter dare un significativo contributo in questo ambito funzionale; grazie agli incarichi e
alle competenze sopra elencati ho inoltre acquisito una profonda conoscenza della realta socio-
economica e di mercato deil’'Umbria e del Ternano in particolare

Terni 19/03/2024




